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Convocatoria
Plaza de Profesor Investigador

9 de enero del 2025

El Departamento de Ecologia Humana de la Unidad Mérida del Cinvestav
convoca a las personas interesadas en ocupar una plaza de investigador o
investigadora.

El Cinvestav, fundado en 1961, es una institucién lider en investigacion en México,
se encuentra entre las 100 instituciones de investigacion mas importantes del
mundo. El Cinvestav cuenta con nueve unidades y entre ellas, la unidad Mérida,
fundada en 1980 estd dedicada a la investigacion cientifica y tecnolégica de
vanguardia, asi como a la formacién de recursos humanos a nivel de posgrado
(https://portal.cinvestav.mx/merida).

El Departamento de Ecologia Humana es unico en México, centrando su
investigacion y curriculo educativo en la relacion sociedad-naturaleza desde
diversas perspectivas. Nuestras areas de investigacion abarcan la salud humana,
la organizacion social, los procesos comunitarios, 10s conocimientos y practicas
tradicionales y el funcionamiento de los ecosistemas. Nos enfocamos en problemas
socioambientales y sus soluciones, prestando especial atencién a la equidad social
y de género, a la salud y a la sostenibilidad.

Contamos con programas de maestriay doctorado en Ecologia Humana, integrados
en el Sistema Nacional de Posgrados del Conahcyt. Actualmente, 12 investigadores
se dedican a areas como biologia humana, nutricion, epidemiologia, antropologia
social y psicologica, antropologia de la nifiez y niflos/nifias, ecologia, turismo
comunitario y su incidencia en el desarrollo y el medio ambiente, geoepidemiologia,
modelos matematicos, toxicologia, entomologia meédica, parasitologia,
microbiologia, biologia molecular, antropologia costera, antropologia cultural,
etnologia y agroecologia, impactos socioambientales, politicas publicas y justicia.

Aungue no limitativas, las areas prioritarias de investigacion en esta convocatoria
son Agroecologia, Cambio Climatico Global, Ecologia Histérica, Sociologia
Computacional, Procesos Socioecolégicos y Sostenibilidad, Salud Humana y



Conservacién de Paisajes Bioculturales. Buscamos investigadoras e investigadores
con antecedentes académicos que demuestren un fuerte interés en desarrollar un
programa de investigacién centrado en la relacion sociedad-naturaleza.

Requisitos

Grado Académico:

. Doctorado en una disciplina relevante para la investigacion.

Experiencia en Investigacion:

. Experiencia comprobada en investigacion cientifica.

. Publicaciones en revistas cientificas indexadas.

. Participacion en proyectos de investigacion previos y aplicaciones practicas
de la investigacion en contextos sociales.

. Experiencia en métodos de investigacion cualitativos y/o cuantitativos, segun
sea relevante.

Competencias Técnicas:

. Conocimientos especializados en el area de investigacion.

. Experiencia en el uso de herramientas y técnicas especificas del campo.

. Competencia en el uso de herramientas de andlisis de datos.

. Habilidades analiticas y de resolucion de problemas.

Colaboracion y Redes:

. Capacidad para colaborar con otros investigadores y formar parte de equipos
multidisciplinarios para abordar problemas complejos.

. Participacion en conferencias y redes académicas.

Aplicacién Practica:

. Habilidades para traducir la investigacion en aplicaciones practicas o
politicas

. Conexion con el impacto social de la investigacion

Financiamiento y Subvenciones:

. Experiencia en la obtencion de fondos de investigacion y subvenciones.

. Gestidon de proyectos de investigacion.



Formacién de recursos humanos

. Experiencia en formacion de recursos humanos demostrada a través de la
imparticion de cursos y direccion de tesis a nivel de posgrado

Fechas importantes

Apertura de la convocatoria: 9 de enero del 2025
Cierre de la convocatoria: 21 de febrero del 2025

Procedimiento para la solicitud:

Las candidatas y candidatos deben enviar un correo electronico al Dr. Carlos Ibarra
Cerdefia, Encargado del despacho de la Jefatura del Departamento de Ecologia
Humana (cibarra@cinvestav.mx), incluyendo en un solo archivo PDF la siguiente
informacioén:

. Titulos de grado (Licenciatura [obligatorio], Maestria [opcional] y Doctorado
[obligatorio])

. Carta de presentacion en la que indique claramente los motivos para su
aplicacion.

. Un plan de trabajo (maximo 15 paginas) que incluya propuesta de

investigacion, propuesta de cursos a impartir y una breve descripcion de
como el plan de trabajo enriqueceria las lineas de investigacion actuales,
identificando areas de interaccion con otras investigadoras e investigadores
del Departamento (consultar https://portal.cinvestav.mx/merida/ecologia-
humana/conocimiento/directorio-de-investigacion).

. Curriculum vitae

. Una breve descripcién de los principales logros alcanzados en investigacion
y ensefianza (dos paginas).

. Una lista de tres académicos dispuestos a proporcionar una carta de

referencia del solicitante (nombre, institucion e informacion de contacto).

Las personas postulantes recibirdn por correo electrénico una confirmacion de la
correcta recepcion de la documentacion enviada. Es posible que algunas de estas
personas sean posteriormente contactadas por esa misma via para solicitarles una
entrevista o un seminario ante el Colegio de Profesores del Departamento de
Ecologia Humana (virtual o presencial). Finalmente, las candidatas y candidatos
seran notificados de los resultados del proceso de seleccion durante el primer
semestre del 2025



Notas:

e Para aquellos interesados cuyo idioma materno no sea el espaiiol,
comprobar dominio de este idioma al menos al nivel B2 de The Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assesssment (CEFR).

e La decision final sera inapelable.

e El contrato inicial serd por un afio. Posteriormente, de acuerdo con una
evaluacion académicay con base en la normatividad institucional, se podrian
ofrecer renovaciones de contrato cada cuatro afios.

e La solicitud de contratacion de la persona seleccionada se realiza por
propuesta del Colegio de profesores del DEH a la Direccién General del
Cinvestav y queda sujeta a las restricciones presupuestales.

Para cualquier pregunta sobre el puesto, el proceso de solicitud, el proceso de
evaluacion o la elegibilidad, contactar al Dr. Carlos Ibarra Cerdefia.

Cinvestav ofrece un salario competitivo. El monto de ingresos dependera de la
categoria académica, que se establecer4d de acuerdo con los criterios de la
Comisién de Promocién y Estimulos para los Investigadores del Cinvestav (COPEI),
y del tabulador vigente en el Cinvestav.



