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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anvestav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion

1. Capacitar a los servidores publicos en temas
especificos de respeto a los Derechos

Capacitar y sensibilizar al

Capacitar y Sensibilizar a los 100% de los miembros Humanos y prevencion de la discriminacién
servidores publicos del del CEPCI, Mandos en el dmbito de las Dependencias o
Cinvestav en materias de Medios y Superiores del Entidades. En los tiempos establecidos por
respeto a los Derechos Cinvestav, en materia de los organismos que impartiran los cursos.
H.um.an-os ofrevencmn de la respeto a los Derechos . o
discriminacion. Hummianss o Prevaricisn de [a 2. EI_aborar un? es.tlrategla de difusién para
discriminacion. dicha capacitacion.
y L\
/ &
T o
Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Desempefio con integridad. ! @

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no haya participacion en los cursos de Capacitacion.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anestav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion

1. Difundira los servidores publicos del

A . . Cinvestav una campafia integral de
Sensibilizacion de los Sensibilizar al 100% de los e P &
) . . Lo sensibilizacién mediante un curso de acceso

servidores publicos del servidores publicos del . . , g ;
Ci ; teria d Cinvest o teria d libre, gratuito, en linea, masivo y abierto

T CoE mta eria (ej | r”"zna_",ﬁ mta er,'?nz | (MOOC) impulsado por INMUJERES
are\f.encm.n yta enc1or: el E{ e\;_ Clo, yta :nuol el mediante la Plataforma México X de la

ORUEANIETLS: ey & ostigamiento >exualy e Secretaria de la Funcién Publica, mismo que
Acoso Sexual. : Acoso Sexual.

se espera esté disponible a partir de junio de
2017.

+

-

§
NJ

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no haya participacién de parte de los servidores publicos del Cinvestav.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
awesta - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion

Capacitar al 100% de los
miembros del CEPCI, a
las personas Consejeras y

Capacitar a los miembros
del CEPCI, a las personas
Consejerasy a los
responsables del area de
quejas del OIC del

Cinvestav para el 1. Llevar a cabo la realizacion de dos cursos

fortalecimiento de las a los responsables del formativos impartidos por INMUJERES en las
capacidades de orientacion y area de quejas del OIC del fechas que el Instituto establezca.

atencion de primer contacto Cinvestav en los dos cursos

con calidad, oportunidad, de Formacion propuestos por

eficiencia y calidez a las INMUJERES.

presuntas victimas de

Hostigamiento Sexual y | 74 / q
Acoso Sexual. /l/ PN 1 0
\ / \ / U (;’\ w /?:

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Respeto, Desempefio con integridad. § é/ %
Posibles Riesgos de incumplimiento: La posibilidad de que los servidores publicos no puedan atender ningun curso.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
et Programa Anual de Trabajo 2017

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion

Certificacion de las
competencias especificas

de las Personas Certificar al 100% de las

Consejeras para llevar a Personas Consejeras del 1. Llevar a cabo la certificacion de las

cabo profesionalmente la Cinvestav en materia de Consejeras conforme a los términos que
atencion a las presuntas Hostigamiento Sexual y establezca INMUJERES.

victimas de Hostigamiento Acoso Sexual.

Sexual y Acoso Sexual en el

Cinvestav. //}/ o ‘7. b
3 U AN “ F

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Respeto, Desempefio con integridad. A/g
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que la Certificacion no pueda llevarse a cabo por las Personas
por razones de distancia.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anestv - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema Il: Difusion o Divulgacion

Difundir la existencia del
Comité de Eticay de ,
Prevencidn de Conflictos de . 1. Difundirlos nombres y puestos de los
i , Que toda la dependencia o . o . o
Interés como 6rgano 8 . miembros propietarios y suplentes que
entidad correspondiente . .,

encargado de velar por la . conforman el CEPCI mediante la publicacion

., - tenga claridad sobre las " TR ,
observacion y cumplimiento de banners en el sitio Web institucional, asi

S personas que conforman al £e ;

de los valores, principios y "y como dentro de la seccién “Integridad
) . Comite. .
reglas de integridad Publica”.
aplicables a todos los

servidores publicos. Q

N AN AN NI

- oA
Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Regla de Integridad, Cooperacién con Integyéad. Q/@
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que los mecanismos digitales de difusién presenten fallas. /

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anvestav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema ll: Difusion o Divulgacién

1. Lanzamiento de una campafia de
_ . comunicacion social que busque ejemplificar
Rfaallzar .alcuones d.e Lograr en el reSl:I|t-aC|O dela y presentar, de manera grafica, las Reglas de
divulgacion fencamlnfad?s a EncuestglElectronlca de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
que los servidores publicos Evaluacion Interna 2017, el Publica. Lo anterior a través de banners en |a
i 0, iti s . # . . o
del organismo conozcan, 50% de res.puestas positivas pagina Web institucional, manuales digitales
comprendan y.tomen como en el rlea.ctlvo referentfe al ilustrativos y publicaciones en Redes
guia el contenld(? de las conF)C|m|ento que se tiene en Sociales. La difusion de estas reglas
Reglas de Integridad para el el Cinvestav de las Reglas de
o - : . B debe ser constante y permanente a lo
Ejercicio de la Funcion Integridad para el Ejercicio de - ) _
PUblica. ls Euricidn Priklica, largo del afio 2017. Podria nutrirse a
través de acciones o casos vivenciales de
cada miembro del Cinvestav. >

- U\ _ \ s //9;

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anvestar - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema ll: Difusion o Divulgacion

Dar a conocer los resultados
de la Encuesta Electronica de . 1. Difundir en el sitio Web institucional los
_, Un informe de resultados . L
Evaluacion Interna 2017 y los . - resultados del cumplimiento del Cédigo de
. -, publicado en la seccién " ,
Indicadores de la evaluacién " . e » . Conductay gestion del CEPCI, asi como los
o , L. Integridad Publica” del sitio - .

del cumplimiento del Codigo e indicadores. En el mes de Diciembre de

- Web institucional.
de Conductay gestion del 2017.

CEPCI.

- A\ /

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
cnestv - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

ﬁncorporar al SSECCOE la Captura Inicial del

directorio de integrantes del CEPCl a mas
tardar el 28 de febrero de 2017.

2. Incorporar al SSECCOE la 12 Validacion del
directorio de integrantes del CEPCl a mas

R la UEEPCI tod
eportara la Cl todas tardar el 30 de junio de 2017.

las validaciones del Directorio
de integrantes e invitados del
CEPCl en el SSECCOE.

Captura y validacion del
Directorio de Integrantes del

CEPCI en el SSECCOE. 3. Incorporar al SSECCOE la 22 Validacion del

directorio de integrantes del CEPCl a mas
tardar el 27 de octubre de 2017.

4. Reportar todas las validaciones del
directorio del CEPCI a través del correo

electrénico: ueepu@funaonpubllga,gob mx @
k j \ / % ((
a o

@

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, /
Regla de Integridad de Actuacién Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo. ( @
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que los mecanismos digitales de publicacion presenten fallas. A

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anvestar - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

Reportar a la UEEPCI las Un documento de las Bases L \nerpear sl SSEC_(,:OE el do.cum_e’nto de las
s ¥ y o, Bases de Integracién, Organizacion y
Bases de Integracion, de Integracidn, Organizacion . .
. k . Funcionamiento del CEPCI,
Organizaciéony y Funcionamiento del CEPCI ratificatlosctualizado y aprobado: par &l
Funcionamiento del CEPCI. en el SSECCOE. yap P

CEPCl a mas tardar el 31 de marzo de 2017.

N I\ I\ A )

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, bz 2(
Regla de Integridad de Actuacién Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo. nS ﬁ
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que los mecanismos digitales de publicacidn presenten fallas.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anvestav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

Someter al Comité de Eticay Un Programa Anual de
i6 li Trabajo 2017 bad
o5 Prevelnuon de'Conf i ra aj? , ?pro il 1. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2017
de Interés las acciones el Comité de Etica y de , .
. . iy " a mas tardar el dia 31 de marzo de 2017.
especificas a realizarse en el Prevencion de Conflictos de
ejercicio 2017. Interés.
%7
> Wy ‘
\ | j ) 4

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, L y j{g & :
Regla de Integridad de Actuacidn Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo.

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logren los acuerdos en sesién de Comité para la aprobacion del PAT2017.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
awesta - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

Contar con Indicadores del
impacto de las acciones

Aprobar al menos 3

) " Indicadores de cumplimiento 1. Establecer indicadores de cumplimiento del
realizadas por el Comité de L v 3 , .
ol ., de Cédigo de Conducta. Cddigo de Conducta y método para medir y
Etica y de Prevencion de . i
Conflictos de Interés para el evaluar los resultados obtenidos, asi como

T i p- Aprobar al menos 3 los indicadores de gestién del CEPCI, a mas
cumplimiento del Cédigo de . .,
) Indicadores de Gestién del tardar el 31 de marzo de 2017.
Conducta, a mas tardar el 31 CEPC]

de marzo de 2017.

N AN N e

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia,
Regla de Integridad de Actuacion Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logren los acuerdos en sesién de Comité para su aprobacion.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
cnesav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.
12) Objetivo Meta Actividades Especificas
1. Aplicacion de una encuesta electrénica
desarrollada por el CEPCI llamada “Encuesta

Medir el impacto de las Electrdnica de Evaluacién Interna 2017”;
acciones realizadas por el enviada a todos los servidores publicos del
Comité de Eticay de Cinvestav para evaluar el impacto de las
Prevencion de Conflictos de acciones realizadas por el CEPCI para el
Interés para el cumplimiento cumplimiento del Cédigo de Conducta, en

del Cédigo de Conducta las dos primeras semanas de noviembre de
mediante la Encuesta 2017.

Electronica de Evaluacién

Interna 2017. 2. Tabular las respuestas obtenidas de dicha
encuesta en un Informe.

\ AN N«

Obtener las respuestas de la
Encuesta Electronica de
Evaluacion Interna 2017
emitidas por parte del 100%
de los servidores publicos del
Cinvestav.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, . »&
Regla de Integridad de Actuacion Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo. )@/
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que el 100% de los servidores publicos no contesten la encuesta.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx




Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
anesav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

1. Revisar, actualizar o ratificar y aprobar el

Contar con un Cédigo de Cddigo de Conducta.

Conducta que se ajuste al Un Cédigo de Conducta

comportamiento esperado actualizado o ratificado. 2. Incorporar al SSECCOE el Cédigo de

de los servidores publicos. Conducta a mas tardar el 30 de junio de

2017.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, K{g @,
Regla de Integridad de Actuacion Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo.

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logren los acuerdos en sesién de Comité para su ratificacion o actual:zac:on

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
etz Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

4 hYS N/

Actividades Especificas

Emitir acta de la sesion

celebrada por el Comité de 1. Actualizar o ratificar en sesién de Comité el
Contar con un plan £ . ., s .

. . Etica y de Prevencién de Procedimiento para someter Quejas y/o
actualizado de acciones para ; ’ . . .
.. Conflictos de Interés, en el Denuncias ante el Comité de Etica y de
establecer un Procedimiento P . 2
e . que se apruebe el Prevencién de Conflictos de Interés.
para la recepcion de Quejas . .
Jo Diniinclas. por Procedimiento (actualizado o _
Y i L. ratificado) para la atencidn 2. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento
incumplimiento al Cédigo de . : . . .
Conducta de Quejas y/o Denuncias por para someter Quejas y/o Denuncias a mas
' incumplimiento al Cédigo de tardar el 30 de junio de 2017.
Conducta.

\_ J A\ T //

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Regla de Integridad de Informacién Publica, Regla de Integridad de v
Procedimiento Administrativo, Regla de Integridad de Programas gubernamentales. @

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logren los acuerdos en sesién de Comité para su ratificacion o actualizacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anestov - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema lll: Mejora de procesos.

Emitir acta de la sesion
celebrada por el Comité de 1. Actualizar o ratificar en sesiéon de Comité el
Contar con un plan : . g .
) X Etica y de Prevencion de Protocolo para someter Quejas y/o
actualizado de acciones para . , . . £,
Conflictos de Interés, en el Denuncias ante el Comité de Etica y de
establecer un Protocolo para ., . .
. que se apruebe el Protocolo Prevencion de Conflictos de Interés.
someter Quejas y/o : .
Denuncias por (actualizado o ratificado) para
) ) .p , . la atencidn de Quejas y/o 2. Incorporar al SSECCOE el Protocolo para
incumplimiento al Cédigo de ) . . ,
Conducta Denuncias por someter Quejas y/o Denuncias a mas tardar
' incumplimiento al Cédigo de el 30 de junio de 2017.
Conducta.
f\ /'//’ 2 J
Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Principio de Eficiencia, ) l(@
Regla de Integridad de Actuacién Publica y Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo. el

Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logren los acuerdos en sesién de Comité para su ratificacién o actualizacion.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
anesav - Programa Anual de Trabajo 2017

Tema IV: Denuncias

1. Elaborar a mas tardar en noviembre de 2017
una serie de infografias donde se ilustre de

Contar con infografias que
oriente a toda la comunidad

] Que al menos el 50% de los manera clara y de facil entendimiento el

del Cinvestav sobre la forma . A e . - ;
servidores publicos que procedimiento de atencidn que le dar3 el
en que se deben presentar . .
. laboran en el Cinvestav CEPCl a las denuncias que se presenten por
las denuncias por . ; o L o
) o o tengan un conocimiento claro incumplimiento al Cédigo de Conducta.
incumplimiento al Cédigo de :
Conducta ante el CEPCI, y el Rara Someter quejasy
, Y denuncias. 2. Difundir dichas infografias mediante folletos,
proceso al que quedaran .
) ., manuales digitales, carteles y en Redes ,
sujetas hasta su resolucion. . . €
Sociales del Cinvestav.

\_ VAN AN g //}&“é/;

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Regla de Integridad, Cooperacién con Integric\lvad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se cuenten con los mecanismos tecnoldgicos para la elaboracio delg
material grdfico necesdrio.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

awesta - Programa Anual de Trabajo 2017
- Tema V: Actividades del CEPCI y colaboracién con la UEEPCI

1. Emitir las convocatorias pertinentes hacia
los miembros del CEPCI para su asistencia a

Asegurar la celebracién del Por lo menos las que se las Sesiones.

minimo anual de Sesiones indican en el Acuerdo.

del CEPCI conforme a lo 2. Preparar la documentacion que se
establecido en el Acuerdo. (4 sesiones) presentaray, en su caso, discutira.

3. Elaborar las actas de las sesiones.

\ AN AN IS

~

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: g
Transparencia; Cooperacidn con Integridad; procedimiento administrativo. (P
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que no se logre llevar a cabo ninguna sesion por falta de cuérum.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
awestav - Programa Anual de Trabajo 2017
Tema V: Actividades del CEPCI y colaboracion con la UEEPCI

Colaborar en la convocatoria 1. Emitir las invitaciones; dar seguimiento a la
a los servidores publicos del respuesta y participacion de los servidores
Colaborar con la UEEPCI en . P . . p. YIP P .
. Cinvestav a que atiendan la publicos; proponer a la UEEPCI estrategias
la atencion a los temas S, e . iy
invitacion a responder por lo especificas para impulsar la atencién de los
comunes de ambas . . . Gr e,
) ) menos un cuestionario en servidores publicos de la institucion;
instancias. ’ . - -
linea desarrollado por la etcétera; en el mes de junio y diciembre de
UEEPCI. 2017.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:
Cooperacion con Integridad; procedimiento administrativo; Actuacién publica. Sqps et
Posibles Riesgos de incumplimiento: Que los mecanismos de comunicacién con la UEEPCI no se lleven a cabo o presenten fallds.

N JAN IN_ 4«
=5
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
et Programa Anual de Trabajo 2017

=
—_—
Lic. Jesyusgorona Uribe C.P. Leticia Brigida Cadena Gutiérrez Dr. Gerardo Antonio Herrera Corral
Sec 10 Administrativo Subdirectora de Recursos Materiales Secretario Académice
Presidente ‘ Secretaria Ejecutiva Miembro
]
% pper A sz piscit K
C.P7Lidia Barbosa Fernandez ' M. en C. Odisey Yasmin Porras Beltran ‘ Bidlogo Roberto Favela Espinoza
oubdirectora de Recursos Financieros Jefa del Departamento de Becas vy Estimulos ‘ Operativo. adscrito a la Secretaria Académica
Integrante : Integrante Integrante
r
L.A.E. David Hernandez Melo C. Yolanda Montafio Montes de Oca
lefe del Departamento de Ejercicio | Operativo. adscrita a la Subdireccion de » ‘ > la
v Control Presupuestal Servicios y Mantenimiento | Gestion Publica del Organo Interno de Control

Integrante | . Integrante ASES?I’
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