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= OBJETIVO META ACTIVIDAD
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§g Mantener el funcionamiento del Cumpliral 100% los acuerdos Funcionamiento del Comité de
=i Comiteé de Eticay de Prevencion tomados en las sesiones del Eticay de Prevencion de

wd de Conflictos de Interés Comité de Eticay de Prevencion Conflictos de Interés

2 de Conflictos de Interés
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RESULTADO

En la sesion de trabajo celebrada el dia 16 de diciembre de 2015, se elabord el
Acta de Integracién del Comité, en la cual se hizo la presentacién oficial de los
Miembros Propietarios y Suplentes que conforman el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés. A partirde esa fecha, y a lolargo del afio
2016, se mantuvo en funcionamiento el CEPClen el Cinvestav.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
(1AA 2016)

CLASIFICACION: Mejora de procesos AUTOEVALUACION: 100 y
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= OBJETIVO META ACTIVIDAD
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& g Someter al Comité de Eticay de Un programa de trabajo aprobado Aprobar el Programa
S Prevencion de Conflictos de porel Comité de Eticay de Anual de Trabajo 2016
o = Interés las acciones especificas a Prevencion de Conflictos de

= realizarse en el ejercicio 2016 Interés

=1
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RESULTADO

Durante la Primera Sesion Ordinaria del CEPCl celebrada el dia 25 de febrero
de 2016, se aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2016, mismo que se toma
como base pararealizar el presente Informe de Actividades.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
IAA 2016)

CLASIFICACION: Mejora de procesos AUTOEVALUACION: 100 %

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
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Servidores Publicos

e OBJETIVO META ACTIVIDAD

<<

=

§‘§ Contarconun Cédigo de Un Cédigode Revisaryarmonizarel
S Conducta que se ajuste al Conducta actualizado Cédigo de Conducta
g = comportamiento esperado de los

s

-

\ 4 B 4 \ 4

RESULTADO

~ Se elaboro el Codigo de Conducta del Cinvestav y se aprobé mediante el
Acuerdo 01/IE/16 de la Primera Sesion Extraordinaria llevada a cabo el 17 de
juniodel 2016, en éste documento se orienta y da certeza a los Servidores
Publicos sobre el comportamiento Etico que deben observar para salvaguardar
los principios y valores aplicados en el marco de su actuacién y asi contribuir al
desarrollo de una cultura de legalidad, ética y responsabilidad publica.
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CLASIFICACION: Mejora de procesos AUTOEVALUACION: 100

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

(PAT 2016)

IAA 2016)

OBJETIVO META ACTIVIDAD
Utilizar el sitio Web institucional Un Cédigo de Conducta Publicarel Cédigo de Conducta
para que los servidores publicos publicado en la seccion en el sitio Web institucional
conozcan los valoresy principios “Condcenos’ del
del Codigo de Conducta sitio Web institucional

A 4 B 4 \ 4

RESULTADO

~ Atravésde correo electronico institucional y por medio del hipervinculo
denominado “Integridad Publica” del sitio Web institucional, se difundié formato
PDF el Codigo de Conducta del Cinvestav, de esta maneralos y las servidores
publicos lo podran consultary descargar de manera sencillapara que
conozcan los principios y valores del Cinvestav.

CLASIFICACION: Difusién y/o divulgacién AUTOEVALUACION:100 7/
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

(PAT 2016)

[1AA 2016)

OBJETIVO

Celebraren sesion del Comitéde
Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés el plan de
acciones para establecerun
procedimiento para la recepcion
de quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Cédigo de
Conducta

\ 4

META

Emitiracta de la sesion celebrada
porel Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés, en el que se presente y
apruebe el procedimiento parala
atenciéon de quejas y/o denuncias
porincumplimiento al Cédigo de
Conducta

\ 4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Establecer un procedimiento para
someter quejas y/o denuncias
ante el Comité de Eticay de
Prevenciéon de Conflictos de
Interés

'En el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2016 aprobada el 21 de junio del
mismo afo, se establecio el Procedimiento parasometer quejas y/o denuncias
(Delaciones) ante el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN, dichas quejas o
denuncias se pueden presentary dar seguimiento mediante un formulario
electronico, el cual se puede consultar dentro de la seccién "Integridad Publica"

del sitio Web institucionaldel Cinvestav.

CLASIFICACION: Quejas y denuncias

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx

AUTOEVALUACION: 100
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= OBJETIVO META ACTIVIDAD
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sl Medirelimpacto delas acciones Un informe de resultados del Evaluar el cumplimiento del
3> realizadas por el Comité de Etica cumplimiento del Cédigo de Coédigo de Conducta

= & y de Prevencion de Conflictos de Conducta

= interés para el cumplimiento del

g Codigode Conducta

\ 4 B 4 - \ 4

RESULTADO

Se envio alacomunidad del Cinvestav la encuesta electrénica paraevaluar el
cumplimiento del Codigo de Conducta. El informe de los resultados puede
consultarse enla seccion "Integridad Publica" del sitio Web institucional del

-;; g Cinvestav. Dicha encuesta es independiente de la difundida porinstruccion de
g la UEEPCI.
% =
=
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CLASIFICACION: Mejora de procesos AUTOEVALUACION: 100

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

IAA 2016)

(PAT 2016)

OBJETIVO

Dara conocerlosresultados de la
evaluacion del cumplimiento del

Cddigo de Conducta

META

Un informe de resultados
publicado en la seccién
“Condceenos’ del sitio Web
institucional

A 4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Difundir en el sitio Web
institucional los resultados del
cumplimiento del Cédigo de
Conducta

\ 4

~ Se difundié por medio del sitio Web institucional, en la seccién “Integridad
Publica”, el informe de resultados del cumplimiento al Cédigode Conducta del
Cinvestav. Se encuentra pendiente el resultado que obtenga la UEEPCI,
respecto de la encuesta difundida de acuerdo a sus instrucciones.

AUTOEVALUACION: 100

CLASIFICACION: Difusién y/o divulgacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx
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Resultados y logros a reportar
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

(IAA 2016)
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OBJETIVO

Crearlasbasesde como esta
integrado el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Interés, asi como establecer
cuales son susfuncionesde
manera especifica

\ 4

META

Aprobarlas Bases de Integracion,

Organizacién y Funcionamiento

del Comité de Eticay Prevencion
Conflictos de Interés

A 4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Expediryaprobarlas basesde
Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos
de Interés

\ 4

Las bases de Integracion, Organizaciony Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, se encuentran claramente
establecidas, porlo que cada miembro del Comité tiene plenoconocimiento de
sus funciones especificas. Dichas bases fueron aprobadas en Sesiéon de
Comité el 29 de marzo de 2016 y se encuentran publicadas en la seccién
"Integridad Publica" del sitio Web institucional del Cinvestav.

CLASIFICACION: Mejora de procesos

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx

AUTOEVALUACION: 100
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= OBJETIVO META ACTIVIDAD

X

=

§§ Conlosindicadores evaluarlos Indicadores que midan los Establecerindicadores de
= resultados que se obtengan del resultados que sean obtenidos de cumplimiento del Cédigo de
= Cddigo de Conducta la difusién del Cédigo de Conducta y método para mediry
- | Conducta evaluarlosresultados obtenidos
e

\ 4 B 4 o \ 4

RESULTADO

Losindicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta asi como el método
paramediry evaluarlos resultados obtenidos se encuentran en estatus de
valoraciényanalisis.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
(1AA 2016)

CLASIFICACION: Mejora de procesos AUTOEVALUACION: N/A

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO META
@ Dara conocerlosresultados de la Uninforme de resultados
§ evaluacion del cumplimiento del publicado enla seccion
) Codigo de Conducta “Condcenos’ del sitio Web
Institucional

\ 4 I 4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Difundiren el sitio Web
institucional losresultados de los
indicadores

\ 4

La difusion de los resultados de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta, se encuentranen estatus de valoracién y analisis.

1AA 2016)

CLASIFICACION: Difusién y/o divulgacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx

AUTOEVALUACION: N/A
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1AA 2016)

OBJETIVO

Dara conocerel actadela Primer

Ses,ic’)n Ordinariadel Comité de
Eticay de Prevencionde
Conflictos de Interés

META

Acta de la Primer Sesién
Ordinaria del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de

Interés que se publicaraenla
seccion “Condcenos” del sitio
Web institucional

i 4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Difundir en el Sitio Web
institucional el acta de la Primer
Sesion Ordinaria del Comité de

Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés

\ 4

EI actade la Primer Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés se encuentra al alcance de toda persona que ingrese al sitio
Web institucional del Cinvestav, dentro del hipervinculo de "Integridad Publica".

CLASIFICACION: Difusién y/o divulgacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx

AUTOEVALUACION: 100
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO META
Dara conocerel actadela Acta de la Segunda Sesion
g Segunda Sesion Ordinariadel Ordinariadel Comité de Eticay
s Comité de Eticay de Prevencion de Prevencion de Conflictosde
a de Conflictos de Interés Interés que se publicaraenla

seccion “Condécenos” del sitio
Web institucional

\ 4 B 4 ‘

RESULTADO

ACTIVIDAD

Difundiren el Sitio Web
institucional el acta de la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de
Eticay de Prevenciénde
Conflictos de Interés

\ 4

E¥I acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés se encuentra al alcance de toda persona que ingrese al sitio

(1AA 2016)

CLASIFICACION: Difusién y/o divulgacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx

Web institucional del Cinvestav, dentro del hipervinculo de "Integridad Publica".

AUTOEVALUACION: 100
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e OBJETIVO META ACTIVIDAD

<<

L

-8 Dara conocerelactadela Acta de la Tercera Sesion Difundiren el Sitio Web
a8 Tercera Sesion Ordinaria del Ordinaria del Comité de Eticay institucional el acta de la Tercera
S Comité de Eticay de Prevencion de Prevencion de Conflictos de Sesién Ordinaria del Comité de
44 de Conflictos de Interés Interés que se publicaraenla Eticay de Prevencién de

- secciéon “Conécenos” del sitio Conflictos de Interés

S Web institucional

\ 4 | B 4 \ 4

RESULTADO

EI acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés se encuentra al alcance de toda persona que ingrese al sitio
Web institucional del Cinvestav, dentro del hipervinculo de "Integridad Publica".

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
IAA 2016)

CLASIFICACION: Difusioén ylo divulgacién AUTOEVALUACION: 100 %

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx
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ACTIVIDADES REALIZADAS NO CONTEMPLADAS EN EL PAT2016

« Emision del Pronunciamiento de Cero Tolerancia en el Cinvestav
Se difundi6 en la seccion “Integridad Publica” del sitio Web institucional del Cinvestav el Pronunciamiento Cero

Tolerancia. Clasificacion: Difusién y/o divulgacion

«  Nombramiento de Consejeras temporales
Clasificacion: Mejora de Procesos

« Difusion del Triptico de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Clasificacion: Difusion y/o divulgaciéon
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+ Se obtuvo la calificacion de “Excelencia” por parte de la UEEPCI
Clasificacién: Difusion y/o divulgacion

« Difusion de la campaia “;ACOSO? jACUSA!” dentro del Cinvestav

Con material de apoyo realizado por INMUJERES. Clasificacion: Difusion y/o divulgacion

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
www.cinvestav.mx




Informe Anual de Actividades 2016
- HOja de Firmas de los integrantes del CEPCI

Lic. Jesis Corona Uribe C.P. Leticia Bnglda C.P. Lidia Barbosa

Secretario Administrativo Cadena Gutiérrez Fernandez
Presidente Subdirectora de Recursos Materiales Subdirectora de Recursos Financieros
jeoronauribe@cinvestav.mx Secretaria Ejecutiva Integrante

leticia.cadena@cinvestav. mx Ibarbosa@cinvestav.mx

M. en C. Odisey Yasmin Biélogo Roberto

Porras Beltran Favela Espinoza
Jefa del Departamento Operativo, adscrito a la
De Becas y Estimulos Secretaria Académica
Integrante Integrante
oporras@cinvestav.mx rfavela@cinvestav.mx
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